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FICHE ACTION - Formation Remise a Niveau en Frangais a visée professionnelle

Objectifs de
I’action de
formation

Permettre & des demandeurs d’emploi, rencontrant des difficultés linguistiques et ne maitrisant pas les
compétences de base en Francais, d’acquérir les savoirs de base essentiellement a travers le Francais et
le Raisonnement Logique afin d’accéder a 'emploi visé.

Plus précisément il s’agira d’amener les stagiaires a :

Acqueérir, réactualiser et consolider les savoirs de base en Francais

Acquérir un niveau de frangais suffisant pour mieux s’exprimer a I'écrit et a I'oral

Comprendre les consignes et maitriser la compréhension de supports professionnels

Découvrir et acquérir les techniques de base du métier visé

Développer une approche méthodique, volontaire et rigoureuse

Adopter des attitudes cognitives efficientes favorisant I'apprentissage et induisant une plus grande
modifiabilité intellectuelle.

v Maintenir I'attention, la mémoire, I'analyse critique des situations

v’ Utiliser les connaissances acquises dans des situations et des contextes variés

v Adopter des comportements favorisant I'intégration professionnelle dans les métiers visés
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Public visé

Demandeurs d’emploi inscrits a France Travail, indemnisés ou non
Demandeurs d’emploi non-inscrits a France Travail et ayant un niveau de qualification infra IV (Public PIC)

Conditions
d’acces

e Avoir été scolarisé, et ne maitrisant pas ou plus les savoirs fondamentaux en frangais
o Rencontrer des difficultés d’insertion professionnelle
o S’impliquer dans un parcours d’insertion socio-professionnelle

Modalités de

Information collective et Entretiens de positionnement (ICOP) :
- le Mardi 19 et le jeudi 28 Novembre 2024 a 09h00 a ’ANPEP

301 avenue Philippe de Girard 84400 APT
Phase de positionnement :

participants

recrutement Passation de tests de positionnement + Entretien individuel de motivation
Analyse du CV + Détermination d’un Plan Individuel de Formation
Réponse aux candidatures aprés la 2"% ICOP et la validation de France Travail. Les délais d’accés a la
formation sont variables en fonction des places vacantes
Parcours de formation total = 417 heures
Durée de = 347 heures en Centre de formation + 70 heures en Entreprise
formation Durée de formation personnalisée en fonction des besoins du stagiaire identifiés lors de 'lCOP
Rythme hebdomadaire : 35h/semaine / Formation rémunérée par France Travalil
Dates Date de début de formation : 02 Décembre 2024
prévisionnelles | Date de fin de formation : 06 Mars 2025
Nombre de

10 places

Programme de
formation

Atelier 1 : Acquisition des savoirs de base en communication et en francais :

- L’objectif principal de cet atelier est la maitrise des formes fondamentales du discours, qu'il s’agisse
de la compréhension ou de I'expression, tant orale qu’écrite. Le formateur organise sa progression
pédagogique a partir de situations variées autour de themes professionnels tels que : les métiers des
services aux personnes, les métiers du commerce, les métiers du nettoyage, les métiers du Batiment,
les métiers de la sécurité et les métiers de la logistique. Il se fixe d’atteindre des objectifs de
connaissances d’acquisitions du référentiel Education Nationale de contenus de la 5éme a la 3é™e,

Atelier 2 : Raisonnement logique :
- Cet atelier est transversal ; il repose sur un apprentissage dynamique

Atelier 3 : Acquisition de techniques professionnelles de base :

- Préparer et accompagner les stagiaires en leur donnant les informations et outils nécessaires a
I'acquisition des connaissances et savoirs techniques inhérents aux filieres professionnelles des
services a la personne, du nettoyage, du commerce / vente, du batiment, de la sécurité et de la
logistique
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Atelier 4 : Environnement et Développement Durable :
- Cet atelier a pour objectif de constituer des références en respect de I'environnement et
développement durable pour mieux se situer dans un contexte professionnel, dans un systeme de

valeurs écologiques et devenir un citoyen responsable

Atelier 5 : Acquisition des savoirs de base en TIC :

- Le but dans cet atelier est de permettre aux stagiaires de développer leurs capacités et compétences
numériques afin de favoriser leur usage tant sur le plan personnel que professionnel. Des séances
spécifiques sont animées sur I'utilisation de l'outil informatique dans le cadre d’'une démarche de
travail personnel et/ou d’'une démarche active de recherche d’emploi

Renforts pédagogiques :

- Compétences transverses et savoirs-étre professionnels
- Appui a la recherche d’emploi

- Soutien personnalisé / Apprentissage a distance

Modalités
d’évaluation

Pour les bénéficiaires en situation de handicap : adaptation possible des modalités de formation et de
certification, accompagnement par le référent TH d

Evaluations et auto-évolutions tout au long du parcours, évaluation sommative en fin de formation
Livret de progression (grilles de positionnement en début, & mi-parcours et en fin de formation)
Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation et suivi a 6 mois

Mode de Attestation de compétences et certificat de réalisation
validation Certifications possibles : Certificat Professionnel CLéA, Certificat VOLTAIRE
Lieu d’exécution Accessibilité Contacts
ANPEP VIGNON Julie
301 avenue Philippe de Girard | Parking gratuit & proximité Tél. : 04.90.74.25.47
84400 APT Transports en commun : a 200 meétres julie.vignon@anpep.fr
Tél. : 04.90.74.25.47 Accessibilité aux personnes a mobilité réduite -
contact@anpep.fr Restauration sur place et a proximité Contact de I’agence France Travail
Formation.84494@francetravaili.fr
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